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n periodi di credit crunch e disoccupazione, ¢i sono
banche che valorizzano i cassaintegrati e danno fidu-
cia ai precari. Non hanno sportelli bancomat e offro-
no credito senza fare la radiografia della dichiarazio-
ne dei redditi. Non speculano. Non rischiano default.
E hanno un capitale inestimabile in crescita, perché
utilizzano un’unita di valore a prova di recessione.
Sono le Bdt, le Banche del tempo, “istituti di credito”
nati negli anni Novanta per risolvere un problema: allo-
ra era la mancanza di tempo libero, ora si stanno rivelan-
do un toccasana per il problema opposto, la mancanza
dilavoro. E di denaro. In Italia sono circa 400, per un to-
tale di circa 30mila “correntisti” (dai 30 di Taranto ai
1.500 di una filiale romana). Tutte unite dalla stessa
idea di fondo: la volonta di scambiare il proprio tempo
mettendo a disposizione un servizio, cio¢ le proprie abi-
litd. Una sorta di baratto egualitario, dove ogni ora of-
ferta o ricevuta vale sempre un’orsa, a prescindere dal
prezzo di mercato della prestazione in questione. Cosi
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c’¢ chi guadagna un’ora di “credito” offrendo una lezio-
ne di inglese che “spendera” in una di yoga; chi chiede
una consulenza fiscale in cambio di una ripetizione di
latino per il figlio; o chi realizza siti web per ottenere
rammendi ai propri abiti. Il risultato é comunque la
creazione di una microeconomia parallela che genera
capitale - si stima che nel 2010 ammontasse a 1 milione
di euro, per la sula Roma, calcolando un valore medio di
mercato di 12 euro per le atrivita scambiate. In questa
microeconomia il valore del lavoro viene ridefinito, di-
ventando la nemesi della “generazione mille euro” e dei
laureati alle catene di montaggio.

«Le Bdt sono andate oltre la crisi prima che arrivasse», di-
ce la presidente dell’Associazione nazionale Banche del
tempo, e coordinatrice di Roma, Maria Luisa Petrucci.
«Non impiegano denaro, ma possono farne risparmiare,
generando un capitale di solidarietan. Ecco perché ora ,
mentre la tormenta economica sta erodendo salari e
smantellando posti di lavoro, stanno crescendo.
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Grazia Pratella, insegnante in pensione e coordinatrice di
Milano e provincia, parla di esplosione: «Nel 2012 abbia-
mo ricevuto richieste di aiuto per aprire una Bdt da 20 co-
muni lombardi. Erano tre negli anni precedenti». A Bolo-
gna la banca Momo, la piti grande dell’Emilia Romagna, &
partita nel 2006 con 50 correntisti: ora sono 475 e le ore
scambiate sono schizzate da 300 alle 3mila del 2012.

Piti numerose ¢ attive, le Bdt oggi somigliano sempre me-
No aun centro per anziani. Anzi anziane, visto che tradizio-
nalmente sono pit affollate da donne, «per natura piu in-
clini a dedicare tempo agli altri», secondo Petrucci. «I neoi-
scritti hanno 35-40 anni e arrivano da noi perché hanno
pochi soldi e pit tempon, racconta Giusi Lumare, 45 anmni,
formatrice di professione e coordinatrice di Momo nel
tempo libero. Si va «incontro a disoccupati e precari»: da
una parte perché ci si avvale a costo zero di servizi per i
quali non si avrebbero sufficiente disponibilita (Giusi stes-
sa ¢ riuscita a pubblicare cosi la sua tesi di dottorato in
francese: «Non mi sarei mai potuta permettere di pagare i
costi di traduzione»); dall’altra «aiuta a evitare che la man-
canza di un impiego arrugginisca le proprie competenze,
tenendosi attivir. O permette di arricchirle, mentre si at-
tende la chiamata dall’ufficio di collocamento. Nella ban-
ca di Bucinasco Ennio, ingegnere 50enne, offre assistenza
informartica, «perché & meglio rendersi utili che buttar via
tempo» e 2 Roma c’¢ Anna, ex responsabile del personale,
che ora ha «perlomeno tempo per affinare il cvs.

A Gallarate il ruclo della Bdt ha trovato un’altra declina-
zione grazie all’Ufficio della consigliera di Parita della pro-
vincia diVarese. L’hanno chiamato “Taccuino delle com-
petenze di genere” ed & un seminario per il reinserimento
(e 'inserimento) delle donne nel lavoro. «L’attuale situa-
zioney, spiega la presidente Fiora Cappa, «genera una per-
dita di consapevolezza delle proprie capacita, che noi pun-
tiamo a ripristinares. Forme di welfare di comunita, le Bdt
uniscono solidarieta e utilitarismo. E, giura Petrucci, non
invitano al parassitismo: «E vero, alcuni iscritti hanno i
conti in rosso: ricevono pit di quanto non diano. Ma noi
non siamo fiscali», Sia come sia, il profitto qui € comunque
lo scambio.
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